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SINDICATO DO TURISMO E HOSPITALIDADE DO ESTADO DO TO, CNPJ n. 37.344.744/0001-33, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIA LUCIA DORTA POMPEU;

E

SINDETH-SIND. DOS EMPREG. EM TURISMO E AG. DE VIAGENS,INSTITUICOES
RELIGIOSAS,BENEFICIENTES E FILANTROPICAS E INSTITUTOS DE BELEZA NO EST. DO TO, CNPJ
n. 14.625.316/0001-83, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). AROLDO FERNANDES
GUIMARAES;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 28
de fevereiro de 2026 a 28 de fevereiro de 2027 e a data-base da categoria em 28 de fevereiro.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos
Empregados em Institutos de Beleza, Agéncias de Viagens, Casas Filantropicas e Religiosas,

Funerarias, Empresas de Turismo, Conservacao de Elevadores, Lavanderias, do entao 4° grupo em
Turismo e Hospitalidade, CNTC , com abrangéncia territorial em TO, com abrangéncia territorial em TO.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

E fixado o PISO SALARIAL da categoria profissional em R$ 1.727,00 (mil setecentos e vinte e sete reais),
reajuste de 7,4% (sete virgula quatro por cento) em relagéo ao piso anterior, a partir de 1° de junho 2025, de
forma que nenhum empregado percebera salario inferior.



PARAGRAFO PRIMEIRO: Para as fungdes abaixo ficam estabelecidos os seguintes pisos: Aos guias
turisticos, agentes de viagens, funerarias e lavanderias, um Piso Salarial de R$ 1.742,00 (mil setecentos e
quarenta e dois reais), reajuste de 7,4% (sete virgula quatro por cento) em relagao ao piso anterior;

PARAGRAFO SEGUNDO: N3o integram o salario para efeito de aplicagdo do indice de reajuste fixado no
paragrafo anterior, desta clausula, quaisquer adicionais complementares ou beneficios eventualmente, pagos
ao empregado, tais como, triénio, quinquénio, comissdes, horas extras e produtividade.

PARAGRAFO TERCEIRO: Sem prejuizo dos reajustes previstos nesta clausula, fica assegurado a todo
empregado da categoria discriminada na Clausula 22 deste instrumento coletivo, qualquer reajuste, abono ou
outra verba que resulte acréscimo salarial para os empregados, que vier a ser concedido por lei ou ato
normativo do poder publico.

PARAGRAFO QUARTO: N&o havera diminuicdo nem restituicio de salarios por efeito de aplicabilidade da
presente convengao.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outras Gratificagoes

CLAUSULA QUARTA - AUXILIO ALIMENTAGAO

As empresas concederdo mensalmente, aos trabalhadores abrangidos por esta CCT, R$ 76,00 (setenta e
seis reais) mensais, pago em destaque em folha de pagamento, referente a auxilio alimentagéo, o que néo
sera considerado salario in-natura.

Disposi¢oes Gerais

Outras Disposigoes

CLAUSULA QUINTA - DA RATIFICAGAO

As demais clausulas permanecerio inalteradas.

MARIA LUCIA DORTA POMPEU
Presidente
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AROLDO FERNANDES GUIMARAES
Presidente
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