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NUMERO DO PROCESSO DA CONVENGAO COLETI
E VA PRINCIPAL: 462
gll,\\IEADDOE REGISTRO DA CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL: 12/6256/;20001687 g
S G E EMP EM HOT BAR REST SIM DO EST DO TOCANTIN, CNPJ n. 38.132.924/0001-1
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FLAVIO DIAS DA SILVA; o s

E

SINDICATO DO TURISMO E HOSPITALIDADE DO
ESTADO DO TO, CNPJ n. 37.344. =
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIA LUCIA DORTA POMPEU‘ snifemi ol

gi[;ﬁRASCf\;DO COMERCIO DE BENS, DE SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DO TOCANTINS,
n. 37.344.793/0001-76, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ITELVINO PISONI;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVEN A"O COLE IVA DE g
ico C TIVA TRABALHO, land
condlgoes de trabalho previstas nas clausulas seguintes: eStlpu s

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 20
de margo de 2020 a 30 de abril de 2020 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

ivo de Convengéo Coletiva de Trabalho abrangeré a(s) categoria(s) Representando
O DOS GARGONS E EMPREGADOS EM HOTEIS, BARES,

ES DO ESTADO DO TOCANTINS. Representando os empregadores:
TADO DO TOCANTINS e FEDERAGAO

O presente Termo Adit
os trabalhadores: SINDICAT

RESTAURANTES E SIMILAR

SINDICATO DO TURISMO E HOSPITALIDADE DO ES
COMERCIO DE BENS, SERVIGOS E TURISMO DO ESTADO DO TOCANTINS, em conformidade com 0

T art. 611, § 2°, da CLT. Categorias abrangidas nesta CCT: Todos os empregados em hotéis, motéis,
bares, restaurantes, pit dogs, choperias, buffets, confeitarias, lanchonetes, churrascarias, pizzarias
casas de cha e café, hospedarias, casas de diversoes, bingos, danceterias, lanchonetes de padz_nrias,
sorveterias, pensoes, flats, apart hotel, fast food, bombonieres e similares do estado do .Tocantms
exceto as cidades: Alianga do Tocantins/TO, Almas/T 0, Alvorada/TO, f\l.'aguagu/T 0, Al:raIaS/TO,,
Brejinho de Nazaré/TO, Conceigdo do Tocantins/TO, Dianépolis{T_O, FatnmaITQ, G_|urup|IT93 Jau do
Tocantins/TO, Lagoa da Confusao/TO, Monte do Carmo/TO, Natividade/TO, Oliveira de Fatima/TO,
Parana/TO, Peixe/T O, Pindorama do Tocantins/TO, Pont_e Alta do B_om Jesus/T _O,~Ponte Alta do
Tocantins/TO, Porto Alegre do Tocantins/TO, Porto Nacional/TO, Rio da Conceigdo/TO, Santa Rosa

: & pliE : e 2 TO
i 0, Séo Salvador do Tocantins/TO, Sao Valério/TO, Silvanopolis/TO, §uc_up|ra. ),
L b sma/TO que pertencem a outra Entidade Sindical,, com abrangencia territorial em

Taguatinga/T OeTali
TO!
Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalixdes (L(
\(z
Suspensdo do Contrato de Trabalho \ \\06‘3?:::‘:3‘1 4
T
o \%5_ %90‘ T

e ,@ﬁ&l‘ N;,e X

CLAUSULA TERCEIRA - CONTRATO DE TRAB
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Considerando o disposto na Lei n.° 13.979, de 6 de fevereiro de 2020:
Considerando que o0 empregador assume o0s riscos da atividade econémica (art. 2°, da CLT);

Considerando a ordem econémica, fundada na valorizagéo do trabalho humano e na livre iniciativa, tem por
fim assegurar a todos existéncia digna, conforme os ditames da justica social, observados a fungéo social
da propriedade, nos termos do art. 171, inciso ll, da Constituicdo Federal de 1988;

Considerando que a satde é direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas sociais e
econdémicas que visem a redugéo do risco de doencas e de outros agravos e ao acesso universal e
igualitario as agdes e servicos para sua promogao, protecéo e recuperagéo, na forma do art. 196, da

T Constituicdo Federal de 1988;

Considerando a declaragio de emergéncia em satde publica de importancia internacional pela organizagao
mundial da saude em 30 de janeiro de 2020, em decorréncia da infecgdo humana pelo novo coronavirus

(COVID-19);

C9n§iderando a portaria n.° 188/GM/MS, de 04 de fevereiro de 2020, que declara emergéncia em satde
publica de importancia nacional (ESPIN) pelo ministério da satde, em decorréncia da infecgio humana pelo

Novo coronavirus;

Considerando a portaria n.° 356, de 11 de margo de 2020, que dispde sobre a regulamentacéo e
operacionalizagédo do disposto na Lei Federal n.° 13.979/2020;

Considerando a declaragéo da organizagéo mundial de satde, em 11 de margo de 2020, que decreta
situac&o de pandemia no que se refere a infeccéo pelo novo coronavirus;

Considerando o decreto n° 6.070 em 18 de Margo de 2020 que declara Situagdo de Emergéncia no Estado
do Tocantins em decorréncia da pandemia causada pelo COVID-19;

Considerando o decreto n° 1.859, de Marco de 2020, da Prefeitura de Palmas/T: O, que declarou situagéo de
emergéncia em salde publica no municipio de Palmas/TO, com a determinagao da suspensao das
atividades, por tempo indeterminado, em feiras livres, shopping centers e estabelecimentos situados em
galerias ou polos comerciais de rua, em cinemas, clubes, academias, bares, restaurantes, boates, teatros,
casas de espetaculos e casas de eventos, de salde publica bucal/odontolégica, exceto aquelas
relacionadas ao atendimento de urgéncias e emergéncias e em escolas particulares.

Considerando a Nota Técnica n.° 1/2020 — GAB- 03076, emitida pela Secretaria de Estado de Sadde em 15
de margo de 2020;

Considerando a confirmacao de casos de COVID-19 em Palmas/TO.

Considerando que a situagdo demanda o emprego urgente de medidas de prevengéo, controle e contengéo
de riscos, danos e agravos a saude publica, a fim de evitar a disseminagao da doenga do novo coronavirus
(COVID-19);

Considerando o pedido da Organizagdo Mundial de Satde para que os paises redobrem o
comprometimento contra a pandemia;

“' Considerando as noticias veiculadas a respeito da elevada capacidade de difusdo do virus, dotado de
' potencial efetivo para causar surtos de contaminagéo, com enorme-eceio internacional quanto as
i proporgées que sua propagagdo desmedida pode acarretar;
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Considerando a existéncia de diversos grupos populacionais vulneraveis, especialmente os trabalhadores
que laboram no atendimento ao publico, que possuem alto risco de exposigao, como é o caso do setor aqui
i representado;

Considerando a existéncia de diversos impactos financeiros e sociais para o setor de servigos,
especialmente bares e restaurantes;

Considerando a excepcionalidade do periodo, e tendo em vista que momentos excepcionais exigem
medidas excepcionais, especialmente no sentido de permitir a manutengéo dos empregos;

Considerando o disposto nos arts. 7°, inciso XXVI, 8°, inciso VI, da Constituicio Federal de 1988 e arts. 444

e 611-A da CLT, e que o negociado prevalece sobre o legislado, ou seja, a negociagéo coletiva de trabalho
revoga os dispositivos de lei ordinaria;

Considerando que diversos estabelecimentos foram atingidos em decorréncia de ato da autoridade publica,
decretando o fechamento/paralisagéo das atividades:

As partes celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO
ESPECIFICO PARA TRATAR DO IMPACTO DO VIRUS COVID-19 (CORONAVIRUS) NOS CONTRATOS

DE TRABALHO DOS EMPREGADOS ABRANGIDOS DO SETOR, estipulando as condigdes de trabalho
especificas e temporarias previstas a seguir:

Como forma de manter os empregados do setor, fica autorizado a concesso de licenga ndo-remunerada aos
trabalhadores, hipétese de suspensao do contrato de trabalho sem 6nus ao empregador, pelo periodo maximo
de 30 (trinta) dias, consecutivos ou nzo, durante a vigéncia do presente instrumento.

§1°- A licenca nao-remunerada disposta no caput devera ser formalizada mediante termo constante no anexo

unico do presente instrumento coletivo de forma individual com cada empregado em que se aplicara a
suspensao contratual.

§2°- Como forma de minimizar o impacto da suspensdo do contrato de trabalho no ato da concesséo da
licenca n&o-remunerada, a empresa devera pagar o correspondente saldo de salario mensal ao empregado
em que se aplicara a medida de suspens&o contratual, antecipando o valor que deveria ser pago até o 5° dia
atil do més, de modo que, a titulo de exemplo, se a licenga for concedida a partir do dia 20 de marco de 2020,
o trabalhador fara jus ao recebimento, no ato da concessao, ao pagamento imediato do valor correspondente

aos 19 dias trabalhados no més de margo de 2020, sob pena de pagamento de multa constante no presente
instrumento em favor do empregado prejudicado.

§3°- Como se trata da licenga n&o-remunerada em decorréncia d
histéria do sindicato profissional, fica negociado que apenas o peri
consiste em licenga ndo-remunerada, sendo o periodo da liceng
aquisitivo de ferias e 13° salario, de modo que a sua contagem
da suspensao, ndo gerando ao empregado qualquer 6nus ou de

€ uma situagdo emergencial e (nica na
odo da suspenséo contratual aqui tratada,
a nao-remunerada desprezado do periodo
sera retomada de onde havia parado antes
sconto previsto no art. 133, Il e IlI, da CLT.

§4°- O periodo de suspenséo gerara a correspondente auséncia de pagamento do FGTS, contribuigdes
previdenciarias e demais encargos trabalhistas.

§5°- Visando a garantida de empre
aplicara a suspenséo contratual dur
pagamento de indenizagéao corresp
legais, caso 0 empregado ndo seja
Coletivo de Trabalho.

go, ficam proibidas quaisquer demissées aos empregados em que se
ante a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho, sob pena de
ondente a todo o periodo de garantia de emprego, bem como os reflexos
reintegrado ao emprego durante o periodo de vigéncia deste Instrumento

§6° - Fica assegurado aos empregados que se apli

- cara a suspenséo contratual, independentemente da
fungdo exercida, o beneficio de duas cestas basicas

» No valor minimo de R$ 100,00 (cem reais) cada. O
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fornecimento desse beneficio em valor superior ao aqui estipulado, por liberalidade do empregador, néo retira
o carater indenizatério da verba.

§7: O trabalhador fara jus ao recebimento da cesta basica em valor ou equivalente a produto no valor de R$
100,00 (cem reais) no ato do inicio da suspensao contratual. A segunda cesta basica devera ser paga em até
15 dias corridos contados do inicio da suspensdo contratual. Em caso de medida adotada pelo Governo
Federal relacionada & suspensao contratual a nivel nacional, e desde que, garanta ao empregado melhores
condigées, como o percebimento de auxilios ou acesso a programas sociais, fica isento o empregador do
pagamento da segunda cesta basica.

Paragrafo Unico: As condigdes e determinagées do presente instrumento em relagéo a suspenséo contratual i
cessardo em caso de cessagao das medidas de emergéncia relativas ao COVID-19. ;
i

Férias e Licencgas

Férias Coletivas 5

CLAUSULA QUARTA - CONDIGOES CONCESSIVAS DE FERIAS

Por meio do presente Termo Aditivo & Convengéo Coletiva de Trabalho, e dentro da previs&o principiolégica
trazida com o artigo 501 da CLT, bem como o direito fundamental & saide assegurado no artigo 196 da
CRFB/88, poderao ser concedidas férias individuais e coletivas, todavia dispensadas das obrigatoriedades
de comunicagdo prévia previstas nos arts. 135 e 139 da CLT, bem como do art. 51, inciso |, da Lei
Complementar 123/2006, a partir do dia 20 de margo de 2020, sendo possivel a concessdo a todos os

empregados da empresa, ou a determinado estabelecimento, ou a setores da empresa, ou parcial para
empregados de um mesmo setor, ou férias individuais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento das férias individuais ou coletivas sera realizado da seguinte forma:
a) No ato da concesséo sera pago o valor da metade do valor que seria devido referente ao periodo concedido, i
sem o acréscimo do ter¢o constitucional. b) A outra metade, acrescida do terco constitucional e com a
diferenca do terco ndo pago em relacao a primeira metade, sera paga até o ultimo dia do prazo previsto para
a o periodo concessivo das férias proporcionais em atualidade de cada empregado, analisados
individualmente.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nzo se aplicara, nos casos aqui previstos, a dobra do art. 137 da CLT e nem a
situagdbes de descumprimento do prazo previsto no art. 134 da CLT, ficando aqui afastadas, dada a
excepcionalidade do periodo e que vive o setor.

Disposigoes Gerais

Outras Disposigoes
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CLAUSULA QUINTA - MULTA E FORO \J Soc,eq;;“c,sﬂ Bt

|- MULTA CONVENCIONAL
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Pelo descumprimen_to de qualquer clausula do presente Instrumento Coletivo de Trabalho, sera aplicada a
multa convencional ja estabelecida no texto da Convengéo Coletiva aditivada por este instrumento.

Il - FORO

As controveérsias resultantes da aplicagéo das normas deste Instrumento Coletivo de Trabalho serdo
dirimidas pela Justica do Trabalho da 10° Regi&o, sendo uma das Varas do Trabalho de Palmas/TO.

E assim, por estarem acordados, firmam o presente Instrumento Coletivo de Trabalho em duas vias de igual
teor e para o mesmo efeito, devendo ser arquivada o requerimento de registro no Ministério da Economia,
uma vez comprovada como atendidas todas as exigéncias legais.

FLAVIO DIAS DA £ILVA
Presidente
SIND DOS G E EMP EM HOT BAR REST SIM DO EST DO TOCANTIN

MARIA LUCIA DORTA POMPEU
Presidente

SINDICATO DO TURISMO E HOSPIT

ADE DO ESTADO DO TO

FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, DE SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DO
TOCANTINS

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA SINGAREHST

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA

3 Anexo (PDF)
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