CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2016/2016

NUMERO DA SOLICITACAO: MR008369/2016
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 16/02/2016 AS 10:20
NUMERO DO PROCESSO: 46226.000813/2016-21
DATA DO PROTOCOLO: 17/02/2016

SINDICATO DO TURISMO E HOSPITALIDADE DO ESTADO DO TO, CNPJ n. 37.344.744/0001-33, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIA LUCIA DORTA POMPEU,;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM HOTEIS, BARES E RESTAURANTES DE GURUPI E REGIAO,
CNPJ n. 11.887.576/0001-39, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE BENONI JORGE;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convenc¢éo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2016 a 31 de dezembro de 2016 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados em
Hotéis,Motéis,Restaurantes,Lanchonetes,Churascarias,Pizzarias,Pit-Dogs,Casas de Cha e
Café,Hospedarias,Casa de Jogos, Danceterias, Confeitarias, Boates, Choparias, Lanchonetes de
Padarias, Sorveterias, Pensdes, Flatts, Apart-Hotel, Empresas de Fest-Food, Bombonheres,
Pamonharias, lojas , com abrangéncia territorial em Alian¢ca do Tocantins/TO, Almas/TO,
Alvorada/TO, Araguacu/TO, Arraias/TO, Brejinho de Nazaré/TO, Conceicdo do Tocantins/TO,
Diano6polis/TO, Fatima/TO, Gurupi/TO, Jad do Tocantins/TO, Lagoa da Confus&o/TO, Monte do
Carmo/TO, Natividade/TO, Oliveira de Fatima/TO, Parand/TO, Peixe/TO, Pindorama do Tocantins/TO,
Ponte Alta do Bom Jesus/TO, Ponte Alta do Tocantins/TO, Porto Alegre do Tocantins/TO, Porto
Nacional/TO, Rio da Concei¢do/TO, Santa Rosa do Tocantins/TO, Sao Salvador do Tocantins/TO, Sao
Valério/TO, Silvanépolis/TO, Sucupira/TO, Taguatinga/TO e Talism&/TO, com abrangéncia territorial em
Alianca do Tocantins/TO, Almas/TO, Alvorada/TO, Araguacu/TO, Arraias/TO, Brejinho de Nazaré/TO,
Conceicao do Tocantins/TO, Dian6polis/TO, Fatima/TO, Gurupi/TO, Jal do Tocantins/TO, Lagoa da
Confusédo/TO, Monte do Carmo/TO, Natividade/TO, Oliveira de Fatima/TO, Parana/TO, Peixe/TO,
Pindorama do Tocantins/TO, Ponte Alta do Bom Jesus/TO, Ponte Alta do Tocantins/TO, Porto Alegre
do Tocantins/TO, Porto Nacional/TO, Rio da Concei¢cdo/TO, Santa Rosa do Tocantins/TO, Sao
Salvador do Tocantins/TO, Sao Valério/TO, Silvanépolis/TO, Sucupira/TO, Taguatinga/TO e
Talism&/TO.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL

A partir de 01 de janeiro de 2016 fica estabelecido o PISO SALARIAL BASE e inicial de R$ 893,55
(oitocentos e noventa e trés reais e cinquenta e cinco centavos), para servi¢gos gerais, nao podendo nenhum
integrante da categoria perceber salério inferior ao piso convencionado.



PARAGRAFO PRIMEIRO - Para as fungfes abaixo ficam estabelecidos 0s seguintes pisos:

a) balconista, barman, recepcionista, caixa, almoxarife, atendente de lanchonete ou balconista, escriturario,
mensageiro, auxiliar de cozinha, camareira, lavadeira e passadeira, terdo assegurado o salario minimo de
R$ 900,00 (novecentos reais).

b) Gargons terdo assegurado o saldrio minimo de R$ 914,00 (novecentos e quatorze reais).

¢) Gerentes, maitre, governanta, cozinheiro, churrasqueiro, pizzaiolo, terdo assegurado o salario minimo de
R$ 971,00 (novecentos e setenta e um reais).

PARAGRAFO SEGUNDO - As funcbes de camareira, lavadeira e passadeira, para as empresas com até
08 empregados ficam desobrigadas a classificar estas funcdes, salvo se ja as tiver no seu quadro, situacdo
gue as obrigara a pagar o piso devido. As empresas ficam terminantemente proibidas de fazer alteracdes
contratuais, gerando desvios funcionais.

PARAGRAFO TERCEIRO - Eventuais horas extras prestadas serdo remuneradas com o adicional de 55%
(cinquenta e cinco por cento).

PARAGRAFO QUARTO - O labor realizado em dias de feriados municipais, estaduais e federais, sabado
apo6s as 12h00min (doze) horas, neste Ultimo caso, observado o cumprimento das 44 horas semanais, sera
pago pelo menos em 100% (cem por cento) sobre o valor do salario normal.

PARAGRAFO QUINTO - O labor realizado nos domingos poderao ser compensados, independente de
acordo sindical, desde que respeitado o que dispde a Lei n° 11.603 de 5 de dezembro de 2007, em seu
artigo 1°, paragrafo Unico, que altera o artigo 6° da lei 10.101 de 19 de dezembro de 2000.

PARAGRAFO SEXTO - Os trabalhos realizados entre as 22h00min e 05h00min, conforme CLT terdo sua
duracéo de 52min30seg e serdo remunerados em no minimo 20% (vinte por cento) superiores a hora
normal.

PARAGRAFO SETIMO - As empresas poderdo compensar horas extras, mediante acordo previamente
escrito entre Patrdo e Empregado e respeitando o limite maximo de 10 (dez) horas diarias, de forma que o
excesso de horas de um dia seja compensado pelo correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira
gue nao exceda o periodo maximo de 30 (trinta) dias para que se efetive a referida compensacao.
Ultrapassado os prazos sem que tenha havido a compensacéo, a empresa se obriga a efetuar o pagamento
das aludidas horas extras.

PARAGRAFO OITAVO - As empresas que atuem em eventos de no maximo 10 dias, tais como festas,
feiras, exposi¢des, encontros, etc., que contratarem trabalhadores para tal fim, enquanto nestas
oportunidades, ficam obrigadas aos pagamentos de diarias nos seguintes valores:

a) — para Garcons R$ 138,88 (cento e trinta e oito reais e oitenta e oito centavos);

b) — para Maitre, cozinheiro, churrasqueiro e pizzaiolo R$ 172,26 (cento e setenta e dois reais e vinte e seis
centavos).

¢) — para auxiliares de cozinha e de churrasqueiro R$ 80,98 (oitenta reais e noventa e oito centavos).

PARAGRAFO NONO - Para os funcionarios contratados para trabalharem em eventos externos, como
trabalhadores temporarios, pagar-se-ao diarias conforme valores abaixo:

a) — para Garcons R$ 176,11 (cento e setenta e seis reais e onze centavos);



b) — para Maitre, cozinheiro, churrasqueiro e pizzaiolo R$ 226,65 (duzentos e vinte e seis reais e sessenta
e cinco centavos).

c) — para auxiliares de cozinha e de churrasqueiro R$ 97,70 (noventa e sete reais e setenta centavos).

PARAGRAFO DECIMO - Os demais salarios dos integrantes da categoria sofrerdo um reajuste linear de
11% (onze por cento).

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Quando o pagamento dos salarios houver sido estipulado por més,
devera ser efetuado até o quinto dia util do més subsequiente ao vencido, considerando sabado como dia
atil.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - DOS COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Os empregadores ficam obrigados a fornecer aos empregados, comprovantes de pagamentos
discriminados de salarios, adicionais, horas extras, gratificacdes, descontos sofridos e valor de recolhimento
do FGTS

Descontos Salariais

CLAUSULA QUINTA - DOS DESCONTOS DE PREJUIZOS

Com base no artigo 462 da CLT, ao empregador é vedado efetuar qualquer desconto nos salarios dos
empregados, salvo quando este resultar de adiantamentos, de dispositivos de lei ou convencéo coletiva de

trabalho.

PARAGRAFO UNICO - Em caso de dano causado pelo empregado, o desconto sera licito se comprovado o

dolo.

CLAUSULA SEXTA - DOS CHEQUES SEM FUNDOS

Fica vedado aos empregadores, descontarem dos salarios dos empregados, 0s prejuizos decorrentes de
recebimento de cheques sem a provisdo de fundos, devidamente vistados pelo gerente ou responsavel pela

area.



Outras normas referentes a salérios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SETIMA-DOFGTS

As empresas ficam obrigadas a depositar o FGTS no domicilio onde se encontrarem seus empregados

prestando servigos em carater permanente.

CLAUSULA OITAVA - ANOTACAONACTPS

Obrigatoriedade de se anotar na CTPS, os salarios, produtividade, triénio, quinquénio e outros beneficios

pecuniarios Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Outros.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Gratificacdo de Funcéo

CLAUSULA NONA - GARANTIA DE SALARIO DO SUBSTITUTO

Nas substituicdes temporarias, o substituto fara jus a diferenca salarial existente entre ele e o substituido, a

titulo de gratificac@o por fungéo, até o ultimo dia que perdurar a substitui¢éo.

PARAGRAFO UNICO - Terminado a substituicio, deixara de existir a obrigatoriedade no pagamento da

referida gratificacdo por funcéo, ndo implicando em reducéo salarial.

Adicional de Tempo de Servigco

CLAUSULA DECIMA - DO TEMPO DE TRABALHO A EMPRESA

A todos os empregados que completarem 01 (um), 02 (dois), 03 (trés) ou 05 (cinco) anos de servigos
ininterruptamente na mesma empresa, sera concedidos respectivamente, 1% (um por cento), 2% (dois por
cento), 3% (trés por cento) e 5% (cinco por cento) sobre o salario-base, a titulo de anuénio, biénio, triénio e

quinquénio.



Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA INSALUBRIDADE

O adicional de insalubridade sera devido aos empregados que manuseiam produtos quimicos, conforme

previsédo e definicdo da lei pertinente.

PARAGRAFO UNICO - E obrigatéria a concesséo de EPI’s pelo empregador ao empregado, nos termos e
limites da legislacdo vigente; e de outro lado, é obrigatéria a utilizacéo, pelo empregado, dos EPI's

disponibilizados pelo empregador.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA CONFERENCIA DE VALORES DE CAIXA

A conferéncia de valores de caixa sera realizada na presenca do operador responsavel. Quando este for

impedido pela empresa de acompanhar a conferéncia, ficara isento de responsabilidade.

Comissodes

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA TAXA DE SERVICO

Os hotéis e similares poderao acrescentar nas despesas dos hospedes TAXA DE SERVICO no importe de
10% (dez por cento), sera distribuido entre os empregados dos estabelecimentos, conforme acordo e tabela

de pontos elaborada pelo Sindicato Laboral, no que se dara sem prejuizo da parte fixa do salario.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS GORJETAS E COMISSOES

Os estabelecimentos que cobrarem de seus clientes, taxa de servigo ou gorjetas no importe de
10% (dez por cento), deverdo repassar 7% (sete por cento) aos Garcons e 3% (trés por cento)
divididos entre os demais empregados do turno, conforme acordo e tabela de pontos elaborada

pelo Sindicato Laboral, na proporcionalidade dos respectivos salarios base.



Paragrafo Primeiro - Nas Localidades em que houver sede, subsedes ou delegacias sindicais
do Sindicato dos Empregados, As empresas, quando solicitadas, ficam obrigadas a celebrar
Acordo Coletivo sobre Gorjetas e Comissfes, sob pena de multa prevista neste instrumento.

Paragrafo Segundo- A presente clalsula deixara de vigorar nas empresas que celebrarem

acordo coletivo sobre gorjetas e comissoes.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS COMISSIONADOS

Os célculos de quaisquer parcelas, tais como: férias, salario trezeno e demais direitos trabalhistas, por
ocasido da rescisdo de contrato de trabalho, de empregados que recebem comissfes ou taxa de servigos,
serdo feitos pela média dos ultimos 06 (seis) meses, sobre o repouso semanal remunerado, também

incidem comissoées

Ajuda de Custo

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA AJUDA DE CUSTO

As empresas com até 08 (oito) empregados concederao a titulo de ajuda de custo, uma verba no valor de
R$ 10,00 (dez reais) e as empresas com mais de 08 (oito) empregados concederao a titulo de ajuda de

custo, uma verba no valor de R$ 25,00 (vinte e cinco reais).

Auxilio Alimentacéo

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA ALIMENTACAO

Nos estabelecimentos que atuam no setor de alimentacdo, fornecerdo obrigatoriamente e
gratuitamente, alimentacdo a seus empregados, quando estes estiverem no exercicio de suas funcdes.
Em caso de prorrogacdo de jornada normal de trabalho, a obrigatoriedade de fornecer alimentacao se
estende a todas as empresas da categoria.

Nos estabelecimentos que atuam no setor de alimentacao, e nos que praticam o regime de compensacao
de hordrio na seguinte condicdo: 12 x 36, ou seja, 12 (doze) horas trabalhadas por 36 (trinta e seis) horas
de descanso, fornecerao obrigatoriamente e gratuitamente, alimentacdo a seus empregados, quando
estes estiverem no exercicio de suas fungdes. Em caso de prorrogacao de jornada normal de trabalho, a
obrigatoriedade de fornecer alimentacao se estende a todas as empresas da categoria.



Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO VALE TRANSPORTE

As empresas concederdo aos seus empregados, nos termos da lei n°® 7.619/87 e do decreto lei n°
95.247/87, vale-transporte, desde que os salarios dos respectivos empregados estejam no limite que torne a
medida benéfica aos mesmos.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA NONA - DO AUXILIO FUNERAL

As empresas pagarado de uma so vez, ao dependente do empregado falecido, nos termos da legislagéo
pertinente, qualquer que seja a causa, um auxilio no valor do salério base do falecido, devidamente
integralizado com horas extras, prémios, etc., no prazo de até cinco dias apos entrega do atestado de 6bito

as empresas.

Auxilio Creche

CLAUSULA VIGESIMA - DA CRECHE

E obrigatdria a instalagéo de local destinado a guarda de criancas na idade de amamentac&o, quando
existente no estabelecimento mais de trinta mulheres maiores de 16 anos, facultado o convénio com

creches.

Seguro de Vida

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO SEGURO DE VIDA EM GRUPO

Fica facultado as Empresas a contratar seguro de vida e acidente com auxilio funeral e familiar em favor de

todos os seus empregados, nos termos da apdélice de seguro contratado, ficando assegurada cobertura de



24 (vinte quatro) horas por dia dentro e fora do local de trabalho, considerando incluidas indenizacées por

acidentes e mortes pelos valores contratados na apolice.

PARAGRAFO UNICO - O auxilio funeral e familiar em favor de todos os empregados, sera contratado pelas

empresas, com valor minimo de 5,00 (cinco reais), por trabalhador.

Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA QUEBRA DE CAIXA

O exercente da funcdo de caixa, e responsaveis pelo seu fechamento, tera gratificacdo de 5%

(cinco por cento) sobre seu salario.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA ASSISTENCIA JUDICIARIA

As empresas prestaréo assisténcia juridica a seus empregados, guardas noturnos e vigias, quando os
mesmos no exercicio de suas fungdes e em defesa dos legitimos interesses e direitos dos empregadores,

no recinto da empresa, incidir em pratica de atos que os levem a responder A¢éo Penal.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA DISPENSA POR JUSTA CAUSA

No ato da dispensa por Justa Causa, 0 empregador entregara ao empregado comunicado, com 0s motivos

circunstanciados da dispensa, contendo a alegagéo da pratica da falta

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO AVISO PREVIO



Os empregadores, quando tiverem dado aviso prévio a seus empregados e caso estes comprovem a
obtencéo de novo emprego, ficam obrigados a dispensa-los do cumprimento do restante do prazo do pré-

aviso, sem qualquer 6nus para ambas as partes.

PARAGRAFO UNICO: Durante o prazo do aviso prévio dado por qualquer das partes, salvo o caso de
reversao ao cargo efetivo por exercente de cargo de confianca, ficam vedadas alteracdes nas condi¢ces de
trabalho, sob pena de rescisdo imediata do contrato, respondendo o empregador pelo pagamento do

restante do aviso.

Relacbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA ESTABILIDADE DA GESTANTE

Fica assegurada a estabilidade provisoria de 45 (quarenta e cinco) dias a gestante, a contar do término da

licenca maternidade, salvo contrato de trabalho por tempo determinado.

PARAGRAFO UNICO: mediante a comunicacdo de gravidez pela empregada, a empresa suspendera o
aviso de demisséo, sob pena de ter que pagar a correspondente indenizacao, salvo durante vigéncia de

contrato de trabalho por tempo determinado.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA GARANTIA DE APOSENTADORIA

A todo empregado que estiver faltando apenas 01 (um) ano de servigo para sua aposentadoria, desde que
tenha pelo menos 01 (um) ano de trabalho na empresa, fica concedida a estabilidade durante esse tempo,

ressalvando-se a demissao por justa causa.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO ATRASO DO PAGAMENTO DA RESCISAO



Ao empregado dispensado e demissionario, a empresa fica na obrigacéo de fazer o acerto
final (pagamento e homologacao) no primeiro dia Gtil seguinte, a contar do término do aviso
prévio ou no prazo maximo de 10 (dez) dias da data da comunicacéo, quando o aviso for
indenizado, sob pena de multa prevista na lei, salvo quando, comprovadamente, o empregado
der causa de mora.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Tratando-se de aviso prévio trabalhado, o pagamento das verbas
rescisorias e a devida Homologacéo deverao ser efetuados até o primeiro dia util, apés o
trigésimo dia, independente do tempo de trabalho do empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os valores referentes as verbas rescisorias deveréo,
obrigatoriamente, ser depositados na conta do empregado demitido, através de transferéncia,
DOC, TED ou deposito na boca do caixa, hdo sendo permitido o pagamento de outra forma,
devendo ser apresentado o comprovante no ato da homologacéo.

PARAGRAFO TERCEIRO: Se a empresa optar por depositar as verbas rescisorias em caixas
eletrbnicos, sO sera aceito o comprovante se apresentado o extrato que comprove a efetivacao
do credito na conta do empregado demitido.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Compensacédo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA NONA - REGIME DE COMPENSACAO

Com base no artigo 79, inciso XlII, capitulo Il da Constituicao Federal, fica facultado as empresas manterem o regime
de compensacdo de horario na seguinte condigdo: 12 x 36, ou seja, 12 (doze) horas trabalhadas por 36 (trinta e seis)
horas de descanso, durante 04 dias alternados na semana, na média de 44 horas semanais, compensando-se o

excesso de horas trabalhadas num dia/semana pelo descanso no dia/semana seguinte.

PARAGRAFO PRIMEIRO ? Os empregados que trabalharem na jornada de trabalho de 12 x 36 (doze horas de trabalho
por trinta e seis horas de descanso) ndo fara jus 4 horas extraordinarias, em razdo do natural compensacéo, inclusive

nos intervalos para refei¢cdes e lanches, face a inexisténcia de trabalho nas 36 (trinta e seis) horas seguintes.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica concedido dentro do periodo de 12 (doze) horas de trabalho, um intervalo de 60
(sessenta) minutos, para alimentacdo, de uma so6 vez em horario definido entre empregado e empregador, ficando

facultada ao empregado a sua permanéncia ou ndo no local de trabalho.



PARAGRAFO TERCEIRO - Na hipétese de rescisao de contrato de trabalho sem que tenha havido a compensagdo integral
da jornada extraordindria, na forma desta Cldusula, fard o trabalhador jus ao recebimento das horas extras nao

compensadas, calculadas sobre o valor da remuneragdo na data da rescisao.

Descanso Semanal

CLAUSULA TRIGESIMA - FERIADO DA CATEGORIA

Fica estabelecido que o dia dos empregados no Comércio Hoteleiro e Similares do Estado do Tocantins

sera comemorado no dia 11 (onze) de agosto, o qual sera considerado feriado da categoria.

Férias e Licencas

Remuneracgéo de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA CONCESSAO E PAGAMENTO DAS FERIAS

As empresas cumprirdo fielmente os artigos 135, 137, 145 e 146 da CLT, bem como o artigo 72 - XVII, da

Constituicdo Federal, ou seja.

a) - AVISO DE FERIAS: Ter4, obrigatoriamente, a empresa de apresentar o aviso de férias, com cépia para

0 empregado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

b) PAGAMENTO DE FERIAS: E obrigatério o pagamento das férias, com cépia para o empregado, com

antecedéncia minima de 02 (dois) dias.

c) VALOR DAS FERIAS: O valor das férias sera sempre o salario mais os proventos, ou seja, a

remuneracéao acrescida de 1/3 (um terco).

d) INiCIO DO PERIODO DE FERIAS: O inicio das férias, coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com

feriados, domingos, ou dias de compensacéao de repouso semanal.

PARAGRAFO UNICO: O n&o cumprimento por parte da empresa do previsto na presente clausula,

automaticamente, o empregado podera recusar-se a entrar em férias.



Saulde e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DOS UNIFORMES

Se as empresas exigirem o uso do uniforme, as mesmas fornecerao gratuitamente, por ano, de uma so vez,
tendo como referéncia o més de admissao do empregado, durante a vigéncia do presente instrumento,

observando as seguintes condicfes:

PARAGRAFO UNICO — Seré garantido para cada empregado no minimo 02 (dois), uniformes, se a
empresa exigir tipo e/ou cor de calcado, 0 mesmo passa a integrar o uniforme. A utilizacdo do uniforme sera

restrita ao local de trabalho

Exames Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DOS EXAMES

As empresas serdo obrigadas a realizarem exames pré-admissionais, quando na admissdo de seus
funcionarios, assim como exames finais de satde, quando da dispensa, para averiguacao de doencas
profissionais, sob pena de, caso nédo realizado e comprovando-se a doenca profissional, ser o ex-
empregado reintegrado ao servigo, sem prejuizo de suas remunerac¢des no periodo que ficou desligado da

empresa.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DOS ATESTADOS MEDICOS

Para efeito da legislacao trabalhista e previdenciéria, as faltas dos empregados por razéo de salde serao

abonadas mediante a comprovacéo por atestado médico, obedecendo ao disposto na legislacao pertinente.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DA DECLARACAO MEDICA



Fica concedido a empregada, no caso de consulta médica com o filho (a) de até quatorze anos de idade ou

invalido, abono de falta de até dois dias por més, mediante declaracdo médica.

PARAGRAFO UNICO — No caso de internacéo de filho até 12 (doze) anos, o abono de falta sera de até 02

(dois) dias, mediante atestado médico.

Outras Normas de Protecdo ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ACIDENTE DE TRABALHO

Fica assegurada a estabilidade de 12 (doze) meses (lei 8.213 art. 118), a contar da data do retorno ao

trabalho do empregado afastado por motivo de acidente de trabalho ou doencga profissional.

Relagbes Sindicais

Sindicalizac&o (campanhas e contratacdo de sindicalizados)

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - GARANTIA DE SINDICALIZACAO

As empresas se obrigam a ndo obstacularizar o direito de sindicalizag&o do trabalhador representante

Sindical

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DA LICENGCA A SINDICALISTAS

Sera concedida licenca ndo remunerada aos dirigentes sindicais para participacdo de congressos, cursos,
conferéncias, reunides, seminarios e sempre que houver necessidade do sindicato, pelo periodo de até
cinco dias, uma Unica vez por ano, mediante prévia comunicacao as empresa e correspondente

comprovacédo documental da participacao do empregado.

PARAGRAFO UNICO — Durante a vigéncia da presente convencao coletiva de trabalho, 04 (quatro) dos

dirigentes da entidade sindical profissional poderéo faltar ao trabalho em 01 (um) dia por més sem



remuneracao, para fim de prestar servico a entidade sindicato, mediante declaracao exarada pela entidade

relatando a atuacao sindical do empregado Garantias a Diretores Sindicais.

Contribuic@es Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - COBRANGCA DE MENSALIDADES

As empresas permitirdo que pessoas credenciadas ingressem em seus estabelecimentos para
recebimentos de mensalidades dos associados, ou ainda para promover a associacdo de empregados, na

forma do Art. 513 letra “ €” c/c Art. 543 da CLT, desde que néo haja prejuizo para o andamento do servico.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DOS DESCONTOS AUTORIZADOS

As empresas ficam obrigadas a procederem aos descontos na folha de pagamento de seus empregados, a
favor do sindicato profissional, que sejam aprovadas em Assembléia pelo sindicato obreiro, ou autorizados

diretamente pelos seus empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os descontos referir-se-&o a contribuicao sindical, contribuicdo assistencial,

contribuicao confederativa e ou mensalidade sindical.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas que nao realizarem tais descontos em folhas, responderdo com o
pagamento de multa correspondente a 20% (vinte por cento) dos valores que néo foram descontados, além
da atualizacdo monetaria, que sera feita pela variacdo da UFIR ou outro indice que venha a substitui-lo e

juros de mora de 1% (um por cento) ao més.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas remeterao ao Sindicato profissional, cépias reprograficas dos

recolhimentos a favor do sindicato, quando pagas em rede bancaria e nao diretamente a entidade.

PARAGRAFO QUARTO - As empresas que efetuarem os descontos e nao fizerem o repasse ao sindicato
de empregados arcarao com a multa de 65% (sessenta e cinco por cento), sem prejuizo da atualizacao

retro mencionada e incidéncia de juros de mora, além da correspondente Acao Penal por apropriacéo ilicita.

PARAGRAFO QUINTO - O repasse sera efetivado até 10 (dez) dias apds o desconto, sob pena de multa
de 5% (cinco por cento) a cada trinta dias de atraso. Feito o repasse apés o prazo correto de (cinco) dias e

anterior & trinta dias, a multa sera pro-rata, a razdo de 0,25% (zero virgula vinte e cinco por cento).



CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DA CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA

As Empresas abrangidas por esta Convencédo Coletiva de Trabalho ficam obrigadas ao pagamento da
Contribuicdo Confederativa a Federacéo Patronal e/ou Sindicatos respectivos, conforme disposto no inciso
IV do art. 8° da Constituicdo Federal, cujo valor sera definido na primeira assembléia geral de cada

exercicio.

PARAGRAFO UNICO — O recolhimento da Contribuicdo Confederativa de que trata a presente Clausula
devera ser efetuado pelas empresas até o ultimo dia Gtil do més de setembro, mediante guia previamente
obtida, por meio da pagina da internet ou na sede do Sindicato.

Outras disposicOes sobre representacao e organizacao

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - COMISSAO INTERSINDICAL DE CONCILIACAO PREVIA

Fica mantida a Comisséo de Conciliacdo Prévia, criada por meio da Convencéo Coletiva de Trabalho
2012/2012, conforme previsdo do artigo 625-A da CLT Consolidacéo das Leis Trabalho — nos termos da Lei
no. 9.958, de 12/01/2000.

Disposicbes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DA MULTA

Os empregados e empregadores que violarem os dispositivos da presente convencgéao ficam sujeitos a multa

no valor do piso minimo da categoria do empregado envolvido, em favor da parte prejudicada.

Outras Disposicbes

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DOS DOCUMENTOS PARA HOMOLOGACAO

As rescisdes de contrato de trabalho, seja por dispensa ou pedido de demissédo, serdo homologadas no
Sindicato laboral ou em suas delegacias, se existirem, para todos os trabalhadores que tenham vinculo

empregaticio de 06 (seis) meses, ou superior, de tempo de servi¢o, ocasido em que as empresas



apresentardo os comprovantes de pagamento de todas as taxas, contribuicdes, mensalidades, devidas aos
sindicatos correspondentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Além dos documentos determinados pela legislacdo pertinente; as empresas
deverdo apresentar as guias de recolhimento das Taxas e Contribui¢cdes legais devidas aos Sindicatos
Laborais e Sindicatos Patronais.

PARAGRAFO SEGUNDO — As empresas cadastradas no simples sdo isentas de apresentarem as guias
de recolhimento da Guia de Recolhimento da Contribuicdo Sindical devida ao Sindicato Patronal, tendo para

tanto que apresentar a devida certidao fornecida pela RECEITA FEDERAL atualizada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DA DIVULGACAO DA CONVENCAO

As partes obrigam-se a dar ampla publicidade a presente convencao

MARIA LUCIA DORTA POMPEU
Presidente
SINDICATO DO TURISMO E HOSPITALIDADE DO ESTADO DO TO

JOSE BENONI JORGE
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM HOTEIS, BARES E RESTAURANTES DE GURUPI E
REGIAO

ANEXOS
ANEXO | - ATA SINGAREHST GPI

Anexo (PDF)Ata Assembleia Singarehst GPI e lista de presenca.,

ANEXO Il - ATA SINGAREHST PORTO


http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR008369_20162016_02_16T10_18_14.pdf

Anexo (PDF)Ata Assembleia Singarehst Porto e lista de presenca.


http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR008369_20162016_02_16T10_17_49.pdf

