
 

 
Para facilitar o entendimento sobre o BENEFÍCIO SOCIAL FAMILIAR, segue abaixo: 

1. Página Inicial da Convenção Coletiva de Trabalho 2017/2019; 

2. Cláusula do Benefício Social Familiar;  

3. Manual de Orientações e Regras do Benefício Social Familiar; (REGISTRADO) 

4. Tabela de Benefícios. (EM FASE DE REGISTRO) 



CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO 2017/2019  
 
 

NÚMERO DE REGISTRO NO MTE:  
 

TO000029/2018  
DATA DE REGISTRO NO MTE:  

 
23/04/2018  

NÚMERO DA SOLICITAÇÃO:  
 

MR018043/2018  
NÚMERO DO PROCESSO:  

 
46226.006576/2018-74  

DATA DO PROTOCOLO:  
 

20/04/2018  

 
 

Confira a autenticidade no endereço http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.  

 
 
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO ESTADO TOCANTINS, CNPJ n. 25.061.524/0001-13, 
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ADANEIJELA DOURADO DA SILVA; 
  
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE PORTO NACIONA T, CNPJ n. 26.751.719/0001-58, 
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CARLOS MAGNO REIS GOMES; 
  
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE GURUPI E REGIAO, CNPJ n. 00.003.624/0001-62, 
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE LUIZ ALVES DA COSTA; 
  
E  
 
FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, DE SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DO TOCANTINS, 
CNPJ n. 37.344.793/0001-76, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ITELVINO PISONI; 
  
celebram a presente CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condições de trabalho 
previstas nas cláusulas seguintes:  
 
CLÁUSULA PRIMEIRA - VIGÊNCIA E DATA-BASE  
 
As partes fixam a vigência da presente Convenção Coletiva de Trabalho no período de 01º de novembro de 
2017 a 31 de outubro de 2019 e a data-base da categoria em 01º de novembro.  
 
 
CLÁUSULA SEGUNDA - ABRANGÊNCIA  
 
 
A presente Convenção Coletiva de Trabalho abrangerá a(s) categoria(s) Nos, representantes dos 
Trabalhadores: SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO ESTADO TOCANTINS; 
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE PORTO NACIONAL TOCANTINS e SINDICATO 
DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE GURUPI E REGIÃO e os sindicatos representantes dos 
Empregadores: SINDICATO DO COMÉRCIO VAREJISTA DO ESTADO DO TOCANTINS; SINDICATO DO 
COMÉRCIO VAREJISTA DE PRODUTOS FARMACÊUTICOS DO ESTADO DO TOCANTINS; SINDICATO 
DO COMÉRCIO VAREJISTA DE MÁQUINAS, EQUIPAMENTOS, PEÇAS E ACESSÓRIOS PARA USO NA 
AGROPECUÁRIA DO ESTADO DO TOCANTINS; SINDICATO DO COMÉRCIO ATACADISTA DE 
PRODUTOS ALIMENTÍCIOS E DE BEBIDAS DO ESTADO DO TOCANTINS; SINDICATO DO COMÉRCIO 
VAREJISTA DE GÊNEROS ALIMENTÍCIOS DO ESTADO DO TOCANTINS; SINDICATO DO COMÉRCIO 
VAREJISTA DE MATERIAL ELÉTRICO E ELETRÔNICO DO ESTADO DO TOCANTINS; SINDICATO DO 
COMÉRCIO VAREJISTA DE MÓVEIS, ARTIGOS DE COLCHOARIA E DECORAÇÃO DO ESTADO DO 
TOCANTINS; SINDICATO DO COMÉRCIO VAREJISTA DE VEÍCULOS, PEÇAS E ACESSÓRIOS DO 
ESTADO DO TOCANTINS, neste representados pela FEDERAÇÃO DO COMÉRCIO DE BENS, DE 
SERVIÇOS, E TURISMO DO ESTADO DO TOCANTINS, art. 611, § 2º, da CLT, celebramos a presente 
CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condições de trabalho previstas nas 
cláusulas a seguir detalhadas. As partes fixam a vigência da presente Convenção Coletiva de 
Trabalho no período de 1º de novembro de 2017 a 31 de outubro de 2019 e a data-base da categoria 
em 1º de novembro. PARAGRAFO ÚNICO – As partes reunirão na data base, novembro, 
principalmente para avaliar as Cláusulas Econômicas, com abrangência territorial em TO. 
 



PARÁGRAFO ÚNICO - Os exames admissionais periódicos e demissionais serão obrigatórios e 
exclusivamente por conta do empregador. 

 

Estabilidade Aposentadoria  

 

 

CLÁUSULA VIGÉSIMA - EMPREGADO QUE SE APOSENTA  

 

 

Os empregadores concederão um abono equivalente ao valor de 01(um) salário mínimo vigente ao 
empregado que se aposentar por tempo de serviço, por invalidez ou idade. 

 

Outras normas referentes a condições para o exercício do trabalho  

 

 

CLÁUSULA VIGÉSIMA PRIMEIRA - DO BENEFÍCIO SOCIAL  

 

 

A entidade sindical prestará indistintamente a todos os trabalhadores subordinados a esta Convenção 
Coletiva de Trabalho, benefícios sociais em caso de: nascimento de filho, acidente, enfermidade, 
aposentadoria, incapacitação permanente ou falecimento, conforme tabela de benefícios definida pelos 
sindicatos e discriminada no Manual de Orientação e Regras, por meio de organização gestora especializada 
e aprovada pelas entidades sindicais convenentes. 

  

PARÁGRAFO PRIMEIRO - A prestação dos benefícios sociais iniciará a partir de 01/maio/2018, na forma, 
valores, parcelas, requisitos, beneficiários, penalidades e tabela de benefícios definida no Manual de 
Orientação e Regras, registrado em cartório, parte integrante desta cláusula. 

  

PARÁGRAFO SEGUNDO - Para efetiva viabilidade financeira deste benefício e com o expresso 
consentimento da entidade sindical profissional, as empresas, compulsoriamente, a título de contribuição 
social, recolherão até o dia 10 (dez) de cada mês e a partir de 10/maio/2018, o valor total R$ 20,00 (vinte 
reais) por trabalhador que possua, exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado pela gestora no site 
www.beneficiosocial.com.br. 

  

PARÁGRAFO TERCEIRO - Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doença ou acidente, o 
empregador manterá o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento do empregado seja por 
período superior a 12 (doze) meses, o empregador fica desobrigado ao recolhimento desta contribuição a 
partir do décimo terceiro mês, ficando garantido ao empregado todos os benefícios previstos nesta cláusula, 
até seu efetivo retorno ao trabalho, quando então o empregador retomará o recolhimento relativo ao 
trabalhador afastado. 

  

PARÁGRAFO QUARTO - O nascimento, óbito ou evento que possa provocar a incapacitação permanente 
para o trabalho, por perda ou redução de sua aptidão física, deverá ser comunicado formalmente à gestora, 



no prazo máximo e improrrogável de 90 (noventa) dias da ocorrência, pelo site www.beneficiosocial.com.br. 

  

PARÁGRAFO QUINTO - O empregador que por ocasião do nascimento, de fato causador da incapacitação 
permanente ou falecimento, estiver inadimplente por falta de pagamento, efetuar recolhimento por valor 
inferior ao devido, ou comunicar o evento após o prazo de 90 (noventa) dias, reembolsará a gestora o valor 
total dos benefícios a serem prestados e responderá perante o empregado ou a seus dependentes, a título 
de multa, o dobro do valor dos benefícios. Caso o empregador regularize sua situação no prazo de até 15 
(quinze) dias corridos, após o recebimento da comunicação formal feita pela gestora, ficará isento de 
quaisquer responsabilidades descritas no item "6" do Manual de Orientação e Regras. 

  

PARÁGRAFO SEXTO - Caso haja, planilhas de custos e editais de licitações, deverá constar a provisão 
financeira para cumprimento do Benefício Social Familiar, para preservar o patrimônio jurídico dos 
trabalhadores, em consonância com o Artigo 444 da CLT. Mensalmente, estará disponível no site da Gestora 
um novo Certificado de Regularidade o qual deverá ser apresentado ao contratante quando solicitado e ao 
homologador quando das rescisões trabalhistas. 

  

PARÁGRAFO SÉTIMO - O presente serviço social não tem natureza salarial, por não constituir em 
contraprestação de serviços, tendo caráter compulsório e ser eminentemente assistencial. 

  

PARÁGRAFO OITAVO - O descumprimento da cláusula em decorrência de negligência, imperícia ou 
imprudência de prestador de serviços (administradores e ou contabilistas), implicará na responsabilidade civil 
daquele que der causa ao descumprimento, conforme Artigos 186, 927, 932, inciso III e 933, do Código Civil 
Brasileiro. 

 

 

CLÁUSULA VIGÉSIMA SEGUNDA - DESCONTOS DE PREJUÍZOS  

 

 

Fica vedado aos empregadores descontarem dos salários dos empregados, os prejuízos decorrentes de 
recebimentos de cheques sem provisão de fundos ou outra modalidade de pagamentos, previamente 
vistados pelo responsável da empresa ou preposto; de mercadorias expostas, deterioradas ou vencidas, ou 
casos análogos, além de eventuais diferenças de estoque; salvo na ocorrência de culpa ou dolo do 
empregado ou inobservância do regulamento da empresa. 

  

PARÁGRAFO ÚNICO - A inobservância do disposto nesta cláusula sujeitará o empregador a ressarcir o 
empregado, o valor equivalente ao descontado, com acréscimos legais da data do desconto. 

 

 

Jornada de Trabalho – Duração, Distribuição, Controle, Faltas  

 

Duração e Horário  

 



 

 

 

 

              Com a finalidade de resguardar os direitos dos trabalhadores, empresários e 

sindicatos e evitar questionamentos futuros quanto a forma de prestação e valores dos 

benefícios sociais disponibilizados pelos sindicatos, o material a seguir foi registrado e é um 

complemento à cláusula específica do Benefício Social Familiar da Convenção Coletiva de 

Trabalho acima descrita. 
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SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO ESTADO TOCANTINS, CNPJ n. 

25.061.524/0001-13; 

  

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE PORTO NACIONA T, CNPJ n. 

26.751.719/0001-58; 

  

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE GURUPI E REGIAO, CNPJ n. 

00.003.624/0001-62; 

  

E  

 

FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, DE SERVICOS E TURISMO DO ESTADO 

DO TOCANTINS, CNPJ n. 37.344.793/0001-76; 
 

 

 

O plano de “Benefício Social Familiar” estabelecido em 

cláusula da Convenção Coletiva de Trabalho acima indicada, como, 

forma de prestação, requisitos, beneficiários e penalidades, es-

tão previstos no Manual de Orientação e Regras prenotado e re-

gistrado no Cartório de Registro de Títulos e Documentos de Ame-

ricana/SP sob nº de ordem 260.085 em 15/12/2017. 

 

 

O item e tabela abaixo foi preenchido para atender o seg-

mento profissional acima, sendo parte integrante do Manual de 

Orientações e Regras. 

 

 

50.)  BENEFÍCIOS DEFINIDOS PELAS ENTIDADES: 

50.1) Os benefícios sociais definidos pelas Entidades serão 

disponibilizados nos valores e número de parcelas indi-

cados na “TABELA DE BENEFÍCIOS SOCIAIS” a seguir. 

50.2) A disponibilização dos benefícios sociais está vincula-

da ao boleto expresso no valor de R$ 20,00 (vinte reais) 

e que deverá ser gerado no site da gestora: 

www.beneficiosocial.com.br. 

50.3) Em razão dos benefícios sociais e valores serem dife-

renciados ao segmento profissional de cada Entidade, a 

“TABELA DE BENEFÍCIOS SOCIAIS” de cada segmento será re-

gistra em cartório, em momento oportuno. 

http://www.beneficiosocial.com.br/
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50.)  BENEFÍCIOS DEFINIDOS PELAS ENTIDADES: 

50.1) Os benefícios sociais definidos pelas Entidades serão disponibilizados 

nos valores e número de parcelas indicados na “TABELA DE BENEFÍCIOS 

SOCIAIS” a seguir. 

50.2) A disponibilização dos benefícios sociais está vinculada ao boleto ex-

presso no valor de R$ 20,00 (vinte reais) e que deverá ser gerado no 

site da gestora: www.beneficiosocial.com.br. 

50.3) Em razão dos benefícios sociais e valores serem diferenciados ao seg-

mento profissional de cada Entidade, a “TABELA DE BENEFÍCIOS SOCIAIS” 

de cada segmento será registra em cartório, em momento oportuno. 

 

TABELA DE BENEFÍCIOS SOCIAIS 
 

ITEM BENEFÍCIO 

BENEFÍCIOS DISPONÍVEIS NÚMERO 

DE 

PARCELAS 

VALORES  

EM R$ 
TRABALHA-

DOR 
CÔNJUGE 

FILHOS 

MENORES 

 

EMPRESA 

 

ENTIDADE 

10 Natalidade SIM NÃO NÃO NÃO NÃO 01 500,00 

11 
Cesta 

Natalidade NÃO NÃO NÃO NÃO NÃO 00 0,00 

12 Farmácia SIM NÃO NÃO NÃO NÃO 01 500,00 

13 
Aposentado-

ria 

 

 

NÃO NÃO NÃO NÃO NÃO 00 0,00 

14 Orientação NÃO NÃO NÃO NÃO NÃO 00 0,00 

15 Capacitação NÃO NÃO NÃO NÃO NÃO 00 0,00 

16 Cultural NÃO NÃO NÃO NÃO NÃO 00 0,00 

17 

Manutenção de 

Renda 

 Familiar 
SIM NÃO NÃO NÃO NÃO 06 500,00 

18 Alimentar NÃO NÃO NÃO NÃO NÃO 00 0,00 

19 
Serviço 

Funeral SIM NÃO NÃO NÃO NÃO 01 4.000,00 

20 
Financeiro 

Imediato NÃO NÃO NÃO NÃO NÃO 00 0,00 

21 
Reembolso 

Rescisão NÃO NÃO NÃO NÃO NÃO 00 0,00 

22 
Licença  

Maternidade NÃO NÃO NÃO NÃO NÃO 00 0,00 

23 
Licença  

Paternidade NÃO NÃO NÃO SIM NÃO 01 200,00 

24 Incapacitação NÃO NÃO NÃO NÃO NÃO 00 0,00 

26 
Farmácia  

Natalidade NÃO NÃO NÃO NÃO NÃO 00 0,00 

27 Enfermidade NÃO NÃO NÃO NÃO NÃO 00 0,00 

28 Acidente SIM NÃO NÃO NÃO NÃO 01 400,00 

 

CONTINUA 

http://www.beneficiosocial.com.br/
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CONTINUAÇÃO 

TEM BENEFÍCIO 

BENEFÍCIOS DISPONÍVEIS NÚMERO 

DE 

PARCELAS 

VALORES  

EM R$ 
TRABALHA-

DOR 
CÔNJUGE 

FILHOS 

MENORES 

 

EMPRESA 

 

ENTIDADE 

29 
Pós  

Cirúrgico NÃO NÃO NÃO NÃO NÃO 00 0,00 

30 
Alimentar por 

Afastamento SIM NÃO NÃO NÃO NÃO 03 140,00 

31 
Auxílio  

Creche NÃO NÃO NÃO NÃO NÃO 00 0,00 

32 Vida em Grupo NÃO NÃO NÃO NÃO NÃO 00 0,00 

33 Qualificação NÃO NÃO NÃO NÃO NÃO 00 0,00 

34 

Medicina e 

Segurança do 

Trabalho 
NÃO NÃO NÃO SIM NÃO 01 0,00 

35 Saúde NÃO NÃO NÃO NÃO NÃO 00 0,00 

36 
Empréstimo 

Consignado NÃO NÃO NÃO NÃO NÃO 00 0,00 

37 
Licença  

Casamento NÃO NÃO NÃO NÃO NÃO 00 0,00 

38 Casamento NÃO NÃO NÃO NÃO NÃO 00 0,00 

39 
Gestão e  

Cobrança NÃO NÃO NÃO NÃO SIM 01 0,00 

40 
Exame 

 Toxicológico NÃO NÃO NÃO NÃO NÃO 00 0,00 

41 
Conta Corren-

te Virtual NÃO NÃO NÃO NÃO NÃO 00 0,00 

42 
Conecta  

 Entidades NÃO NÃO NÃO NÃO SIM 01 0,00 

43 
Conecta 

Empresa NÃO NÃO NÃO SIM NÃO 01 0,00 

44 
Clube de 

 Vantagens NÃO NÃO NÃO NÃO NÃO 00 0,00 

45 
Mural de 

 Empregos NÃO NÃO NÃO SIM NÃO 01 0,00 

46 Recolocação NÃO NÃO NÃO NÃO NÃO 00 0,00 

47 Donativo NÃO NÃO NÃO NÃO SIM 01 0,00 

48 
Farmácia para 

Todos NÃO NÃO NÃO NÃO NÃO 00 0,00 

A disponibilização dos benefícios sociais está vinculada ao boleto expresso no valor de R$ 20,00 

(vinte reais) e que deverá ser gerado no site da gestora: www.beneficiosocial.com.br. 

 
 

 

 

 

Benefício Social Familiar 

(GESTAR – Assessoria a Entidades Sindicais, Assistenciais, 

Culturais e Filantrópicas para Gerenciamento de Planos 

de Amparo e Benefícios Ltda.) 

Rua: São Gabriel, nº1555, 10 andar, Vila Belvedere 

Americana/SP 

http://www.beneficiosocial.com.br/



