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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: TO000070/2021

DATA DE REGISTRO NO MTE: 27/07/2021

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR035966/2021
NUMERO DO PROCESSO: 14021.190120/2021-99
DATA DO PROTOCOLO: 20/07/2021

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DO TURISMO E HOSPITALIDADE DO ESTADO DO TO, CNPJ n. 37.344.744/0001-33, neste
ato representado(a) por seu ;

E

SINDETH -SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TURISMO DO ESTADO DO TOCANTINS, CNPJ n.
14.625.316/0001-83, neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de junho de
2021 a 31 de maio de 2023 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) A presente Convengao Coletiva
de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos Empregados em Institutos de Beleza, Agéncias de
Viagens, Funerarias, Empresas de Turismo, Conservagdo de Elevadores, Lavanderias, do entado 4°
grupo em Turismo e Hospitalidade, CNTC, com abrangéncia territorial em TO.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

E fixado o PISO SALARIAL da categoria profissional em R$ 1.150,00 (um mil cento e cinquenta reais), a
partir de 1° de junho 2021, de forma que nenhum empregado percebera salario inferior.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para as fungdes abaixo ficam estabelecidos os seguintes pisos: Aos
cabeleireiros, guias turisticos, agentes de viagens, funerarias e lavanderias, um Piso Salarial de R$
1.160,000 (um mil cento e sessenta reais);

PARAGRAFO SEGUNDO: Nao integram o salario para efeito de aplicagdo do indice de reajuste fixado no
paragrafo anterior, desta clausula, quaisquer adicionais complementares ou beneficios eventualmente,
pagos ao empregado, tais como, triénio, quinquénio, comissdes, horas extras e produtividade.

PARAGRAFO TERCEIRO: Sem prejuizo dos reajustes previstos nesta clausula, fica assegurado a todo
empregado da categoria discriminada na Clausula 22 deste instrumento coletivo, qualquer reajuste, abono
ou outra verba que resulte acréscimo salarial para os empregados, que vier a ser concedido por lei ou ato
normativo do poder publico.

PARAGRAFO QUARTO: N3o havera diminuigdo nem restituicdo de salarios por efeito de aplicabilidade da
presente convengao.
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PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - PRAZO PARA PAGAMENTO

Se o pagamento do salario for feito em cheque, a empresa dara ao trabalhador o tempo necessario para
desconta-lo, no mesmo dia.

GRATIFICAGCOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA QUINTA - AUXILIO ALIMENTAGAO

As empresas concederdo mensalmente, aos trabalhadores abrangidos por esta CCT, R$ 52,50 (cinquenta
e dois reais e cinquenta centavos) mensais, pago em destaque em folha de pagamento, referente a
auxilio alimentacgéo, o que néo sera considerado salario in-natura.

CLAUSULA SEXTA - LANCHE

As empresas fornecerao obrigatéria e gratuitamente, lanche a seus empregados, quando estes estiverem
trabalhando em regime de horas extras ou em prorrogagao do horario.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAS

Na prestacao de servigcos extraordinarios, as horas extras serdo pagas com acréscimo de 60% (sessenta
por cento) sobre a hora normal.

PARAGRAFO PRIMEIRO: COMPENSAGAO DE JORNADA:

Fica facultado as empresas, o regime de compensagao de horas, mediante acordo prévio entre as partes,
contanto que nao ultrapasse as 44 (quarenta e quatro) semanais.

PARAGRAFO SEGUNDO: ESCALA DE REVEZAMENTO COM COMPENSAGAO:

Fica permitida, as empresas a implantagcao da escala de revezamento, de doze horas de trabalho por trinta
e seis horas consecutivas de descanso (12 x 36), sem ensejar o pagamento de adicional por hora extra;
devendo neste caso, fornecer 01 (uma) refeicdo de qualidade ao empregado, por dia trabalhado.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL DE TEMPO DE SERVIGO

A todos os empregados que completarem 03 (trés) ou 05 (cinco) anos de servigos ininterruptos na mesma
empresa, sera concedido 3% (trés por cento) ou 5% (cinco por cento) sobre o salario base.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
AVISO PREVIO
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CLAUSULA NONA - AVISO PREVIO

Os empregadores, em caso de aviso prévio aos seus empregados e caso estes comprovem a obtengao de
novo emprego, ficam obrigados a dispensa-los do cumprimento do restante do prazo do pré-aviso, sem
qualquer 6nus para ambas as partes.

PARAGRAFO UNICO: Durante o aviso prévio dado por qualquer das partes, salvo o caso de reversdo ao
cargo efetivo por exercente de cargo de confianga, ficam vedadas alteragdes nas condigbes de trabalho,
sob pena de rescisdo imediata do contrato, respondendo o empregador pelo pagamento do restante do
aviso.

SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA - RESCISAO CONTRATUAL

Fica obrigado aos empregadores o comparecimento ao sindicato Laboral para o pagamento das verbas
rescisorias e para a homologagédo do TRCT, bem como para a entrega das guias do Seguro Desemprego e
os demais documentos para o saque do FGTS, devendo atender ao prazo legal, sob pena de pagamento
pelo empregador da multa estabelecida no § 8° do artigo 477 da CLT. O pagamento das verbas rescisorias
podera ser em dinheiro, cheque visado ou administrativo, e depdsito bancario ou ordem de pagamento em
nome do empregado, desde que o valor correspondente esteja comprovadamente disponivel para saque no
ato da homologagdo. Em se tratando de empregado menor de idade ou analfabeto, o pagamento somente
podera ser em dinheiro.

PARAGRAFO UNICO - A homologacdo do TRCT bem como do recibo de quitacdo das verbas

trabalhistas, possuem eficacia liberatoria das parcelas neles especificadas, excetuadas as parcelas
expressamente ressalvadas, somente quando forem realizadas e emitidas pelos Sindicatos Laborais.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSI:\S), DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - APOSENTADORIA — GARANTIAS

Fica vedada a dispensa do empregado que estiver ha pelo menos 12 (doze) meses da aquisigéo do direito a
aposentadoria.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - JUSTA CAUSA

Em caso de dispensa com justa causa, os empregados ficam obrigados a fornecer, por escrito, ao
empregado, a causa e o enquadramento da falta na CLT sob pena de, por presuncado, ser considerada a
dispensa sem justa causa.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - MAE TRABALHADORA

Fica concedida a empregada, no caso de acompanhamento de filho(a), com idade até 12(doze) anos de
idade ou deficiente a consulta médica, abono de falta de 01 (um) dia por més, mediante declaragdo médica.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR035966/2021&CNPJ=37344744000133&CEI|= 3/9



02/08/2021 Mediador - Extrato Convengao Coletiva

CLAUSULA DECIMA QUARTA - UTILIZAGAO DE APARELHOS CELULARES E ACESSORIOS

Nao é permitido o uso de telefone celular, smartphone, tablete e dispositivos similares, durante o horario de
trabalho em estabelecimento comercial, para o acesso a internet, redes sociais, aplicativos de mensagens,
jogos eletrbnicos, musicas, ou qualquer outro uso que nao seja ligagdo de voz.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O uso de telefone celular, smartphone, tablete e dispositivos similares, para o
acesso a internet, redes sociais, aplicativos de mensagens, jogos eletrénicos, musicas ou qualquer outro
uso, sera permitido apenas no intervalo para descanso intrajornada.

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de o empregado precisar atender ou realizar uma ligagdo particular de
carater emergencial durante o horario de trabalho, devera interromper a atividade que estiver
desenvolvendo e se posicionar de forma segura, em area que sera delimitada pelo empregador, para
utilizacéo do dispositivo.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica vedado o uso de fones de ouvido durante a execucdo das atribuicdes
funcionais, o que ndo se confunde com protetor auricular (EPI).
FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO
CLAUSULA DECIMA QUINTA - UNIFORMES
As empresas fornecerao, gratuitamente, 02 (dois) uniformes completos por ano, de uma sé vez, tendo como

referéncia o més de admissdo do empregado, durante a vigéncia do presente instrumento, observando as
condigbes seguintes:

a) Se a empresa exigir tipo e/ou cor de calgado, o mesmo passa a integrar o uniforme. A utilizagdo do
uniforme sera restrita ao local de trabalho, incluindo-se trajeto de ida e volta, ficando o faltoso passivel de
punicdes.

b) O uniforme sera fornecido mediante comprovante de fornecimento e com cépia para o empregado.

c) Fica desobrigada do cumprimento desta clausula a empresa que ndo adote o uso do uniforme.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

Fica assegurada a estabilidade provisoria de 45 (quarenta e cinco) dias a gestante, a contar do término
previsto no Art. 10°, 1I, b do ADCT — Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO BENEFiCIO SOCIAL

A entidade sindical prestara indistintamente a todos os trabalhadores subordinados a esta Convencéao
Coletiva de Trabalho, beneficios sociais em caso de: nascimento de filho, acidente, enfermidade,
aposentadoria, incapacitacdo permanente ou falecimento, conforme tabela de beneficios definida pelos
sindicatos e discriminada no Manual de Orientacdo e Regras, por meio de organizacao gestora
especializada e aprovada pelas entidades sindicais convenentes.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - A prestacdo dos beneficios sociais iniciara a partir de 01 de junho de 2021, na
forma valores, parcelas, requisitos, beneficiarios, penalidades e tabela de beneficios definida no Manual de
Orientacao e Regras, registrado em cartdrio, parte integrante desta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para efetiva viabilidade financeira deste beneficio as empresas,
compulsoriamente, a titulo de contribuigdo social, pagardo até o dia 10 (dez) de cada més e a partir de
10/junho/2021, o valor total de R$ 20,00 (vinte reais) por trabalhador que possua, exclusivamente, de
responsabilidade da empregadora mediante boleto disponibilizado pela gestora no site
www.beneficiosocial.com.br.

PARAGRAFO TERCEIRO: Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenca ou acidente, o
empregador mantera o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento do empregado seja por
periodo superior a 12 (doze) meses, o empregador fica desobrigado ao recolhimento desta contribuicao a
partir do décimo terceiro més, ficando garantido ao empregado todos os beneficios previstos nesta clausula,
até seu efetivo retorno ao trabalho, quando entdo o empregador retomara o recolhimento relativo ao
trabalhador afastado.

PARAGRAFO QUARTO: O nascimento, 6bito ou evento que possa provocar a incapacitagdo permanente
par ao trabalho, por perda ou redugao de sua aptidao fisica, devera ser comunicado formalmente a gestora,
no prazo maximo e improrrogavel de 90 (noventa) dias da ocorréncia, pelo site www.beneficiosocial.com.br.

PARAGRAFO QUINTO: O empregador que por ocasido do nascimento, de fato causador da incapacitagao
permanente ou falecimento, estiver inadimplente por falta de pagamento, efetuar recolhimento por valor
inferior ao devido, ou comunicar o evento apos o prazo de 90 (noventa) dias, reembolsara a gestora o valor
total dos beneficios a serem prestados e respondera perante o0 empregado ou a seus dependentes, a titulo
de multa, o dobro do valor dos beneficios. Caso o recebimento da comunicagéo formal feita pela gestora,
ficara isento de quaisquer responsabilidades descritas no item “6” do Manual de Orientagao e Regras.

PARAGRAFO SEXTO: Caso haja, planilhas de custos e editais de licitagdes, devera constar a provisao
financeira para cumprimento do Beneficio Social Familiar, para preservar o patrimdénio juridico dos
trabalhadores, em consonancia com o Artigo 444 da CLT. Mensalmente, estara disponivel no site da
Gestora um novo Certificado de Regularidade o qual devera ser apresentado ao contratante quando
solicitado e ao homologador quando das rescisdes trabalhistas.

PARAGRAFO SETIMO: O presente servico social ndo tem natureza salarial, por ndo constituir em
contraprestacao de servigos, tendo carater compulsério e ser eminentemente assistencial.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FGTS

As empresas ficam obrigadas a depositar o FGTS no domicilio onde se encontrarem seus empregados
prestando servigos em carater permanente.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA DECIMA NONA - CIPEIROS ELEITOS POR EMPREGADOS

Fica assegurado aos empregados eleitos por seus colegas para integrarem as CIPAS, ainda que suplentes,
estabilidade provisoéria, desde o registro da candidatura até 12 (doze) meses apos o término do respectivo
mandato.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA - EMPREGADO ESTUDANTE
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Fica proibida prorrogacao de trabalho do empregado comprovadamente estudante, de forma a prejudicar o
horario escolar ou tempo necessario para se chegar ao estabelecimento de ensino.

PARAGRAFO UNICO: Fica assegurado o direito de falta do empregado estudante nos dias de exames
vestibulares ou supletivos, desde que seja avisado o Empregador com antecedéncia minima de 03 (trés)
dias, mediante comprovagao por escrito e que haja incompatibilidade entre o horario do trabalho e o da
prova.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE E INSALUBRIDADE

As empresas sao obrigadas a pagar o adicional de periculosidade estabelecido no artigo 193, §4° da CLT.
Adicional de Insalubridade — As empresas sdo obrigadas a pagar o adicional de periculosidade estabelecido
no artigo 194 da CLT e regulamentado por meio da IN — 15 do MTE.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PRIMEIROS SOCORROS

As empresas manterao nos locais de servigos, estojos contendo medicamentos necessarios ao atendimento
de primeiros socorros.

RELAGOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DELEGADO SINDICAL

Fica concedido estabilidade proviséria para o Delegado Sindical regularmente eleito em Assembleia Geral,
enquanto perdurar esta situacao.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGOES ASSISTENCIAIS

Por deliberacdo das respectivas Assembleias Gerais Extraordinarias, as empresas estdo autorizadas a
descontar do total bruto da remuneragcdo dos seus empregados, associados e ndo associados, portando
recolhido pelos empregadores e encaminhados aos cofres do sindicato laboral, nos termos do ART. 545,
paragrafo unico da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O recolhimento das contribuicdes laborais devera realizar-se até o 5° (quinto) dia
util do més subsequente a ocorréncia do fato gerador da contribuigdo, em guia prépria, fornecida pelo
sindicado.

PARAGRAFO SEGUNDO: O nZo recolhimento das contribuicdes no tempo e modo devidos sujeita o
empregador ao pagamento de multa equivalente a 10% (dez por cento) do valor do débito, acrescidos de
corregdo monetaria e juros de 12% (doze por cento), ao ano, revertidos aos cofres do sindicato laboral,
observado o paragrafo terceiro.

PARAGRAFO TERCEIRO: O nido desconto da contribuicdo acima referida no més de sua competéncia,
sendo vedado a empresa desconta-la posteriormente na folha do empregado, devendo a empresa, arcar
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com a contribuicdo que era devida pelo empregado, com quanto que a empresa tenha recebido as guias
notificatorias.

PARAGRAFO QUARTO: Os que dificultarem, impedirem, desaconselhar, dificultar ou incentivar o
trabalhador a nao sindicalizar ou até mesmo desfiliar do sindicato laboral sem sua autorizagéo, se
comprovado sujeitaras penalidades previstas nessa convencgéo.

PARAGRAFO QUINTO — Com fundamento na Assembleia Geral do Sindicato Laboral, realizado dia 14 de
novembro de 2017, os empregadores descontardo mensalmente dos seus empregados a importancia
equivalente a 2% (dois por cento) do salario.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - COMPROVAGAO DE RECOLHIMENTO

Para comprovagao de que foi efetivamente recolhido pela empresa, fica facultado a Federagao solicitar as
copias dos comprovantes de depdsitos e relacdes referentes a Contribuicdo Sindical e Contribuicao
Assistencial.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA COMISSAO INTERSINDICAL DE CONSICILIAGAO PREVIA

Ficam mantidas as Comissdes de Conciliagdo Prévia Intersindical, por tempo indeterminado, a qual foram
criadas através de aditivo a CCT 2015/20216, firmada em 12/01/20215, até que seja dissolvida, por meio de
aditivo a Convencéo Coletiva de Trabalho.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - MULTA

Os empregados e empregadores que violarem os dispositivos da presente Convengao, ficam sujeitos a
multa de R$ 497,12 (Quatrocentos e noventa e sete reais e doze centavos), em favor da parte
prejudicada.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO FORO E COMPETENCIA

Todas as controvérsias decorrentes da presente convengao coletiva, ao que concerne a cobranga de
Mensalidades Associativas, Contribuicoes Sindicais, Assistenciais e Confederativas ou direitos
patrimoniais, ou ainda da CLAUSULA QUADRAGESIMA DA MULTA, desta Convencgio Coletiva, de
sua execucao e liquidacao, serido resolvidas, em definitivo, nos termos do Regulamento da Camara
de Conciliacao Mediacdo e Arbitragem CONCILIA — TO, Localizada na Quadra 103 Sul Avenida
Juscelino Kubitschek n°41- A, Sala 1110 Edificio Business Center, Plano Diretor Sul, CEP 77015-012,
Palmas, Tocantins — Fone: 63 3214-8704, CNPJ: 27.302.373/0001-73. Por um ou mais arbitros
nomeados na conformidade do Regulamento da mesma.

Paragrafo tinico — Quanto as acdes de descumprimento da CCT e CLAUSULA QUADRAGESIMA — DA
MULTA, tera como férum competente principal a CONCILIA, podendo a cargo do Sindicato Laboral
ser a Justica do Trabalho.

OUTRAS DISPOSICOES
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CLAUSULA VIGESIMA NONA - DIA DO EMPREGADO NO SETOR DE TURISMO

Fica estabelecido que o ultimo sabado do més de setembro é de comemoracgédo no “Dia da Categoria de
Empregados em Turismo e Hospitalidade” em todo o Estado do Tocantins.

PARAGRAFO UNICO: As Empresas e Empregados poderdo, em comum acordo, mudar a data deste
Feriado, para o dia do Aniversario do Empregado, ou outra data que acharem conveniente, em forma de
compensagao, em caso de demissdo do Empregado, antes da compensacéo, o feriado devera ser pago em
pecunia.

CLAUSULA TRIGESIMA - CURSOS E REUNIOES

Fica estabelecido que os cursos e reuniées, quando de comparecimento obrigatorio, deverao ser realizados
durante a jornada de trabalho ou, se fora do horario normal mediante pagamento de horas extras.

PARAGRAFO PRIMEIRO: N&o serdo consideradas faltas, a participagdo do empregado no FANTOUR.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DO CONTRATO DE PARCERIA

A celebracdo de contratos de parceria entre os profissionais que exercem as atividades de Cabeleireiro,
Barbeiro, Esteticista, Manicure, Pedicura, Depilador e Maquiador e pessoas juridicas registradas como
salao de beleza Lei 13.352/2016, unica e exclusivamente, poderao ocorrer perante este sindicato e o seu
respectivo sindicato patronal.

PARAGRAFO UNICO - Os contratos de parceria serdo firmados entre as partes, mediante ato escrito,
homologado pelos sindicatos das categorias profissionais e laborais na COMISSAO INTERSINDICAL DE
CONCILIAGAO PREVIA, conforme regulamento da mesma, podendo os mesmos delegar poderes e fazer
convénio com outras entidades Sindicais: Patronais e Laborais.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DISPOSIGAO GERAL

A presente convengdo respeita as condigbes mais favoraveis aos trabalhadores ja praticadas pelas
empresas empregadoras. Fica a CCT prorrogada automaticamente caso expire prazo de vigéncia desta
CCT por motivo de atraso nas negociagdes, retroagindo todos os beneficios futuros negociados a data
base.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As duvidas, controvérsias e divergéncias em torno desta convengao coletiva de
trabalho serdo dirimidas entre as partes, nao havendo consenso, pela autoridade local da Superintendéncia
Regional do Trabalho — TO ou pela Justi¢ca do Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: Durante a vigéncia da presente convengao ficam as partes comprometidas a
discuti-la a aperfeigoa-la.
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MARIA LUCIA DORTA POMPEU
PRESIDENTE
SINDICATO DO TURISMO E HOSPITALIDADE DO ESTADO DO TO

AROLDO FERNANDES GUIMARAES
PRESIDENTE
SINDETH -SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TURISMO DO ESTADO DO TOCANTINS
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